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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°003/2023
A Associacgdo Fraternidade Alianga-AFA, no uso de suas atribuicdes legais e mediante as condicdes estipuladas neste Edital,
TORNA PUBLICA
A abertura de inscrigdes para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado n° 003/2023 com o objetivo de prover, inicialmente, 01 (uma)
vaga para um profissional Orientador Social 40h/s e a formacdo de cadastro reserva, durante a validade do certame, para atuar junto ao

Programa Casa da Crianca. Este processo ocorrera sob total e exclusiva responsabilidade da prépria Associagdo Fraternidade Alianca-AFA.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES:
1.1. Do cargo (para candidatos de ambos 0s sexos)

Requisitos AtribuicGes Gerais CH Salario
Semanal Base

1- Orientador || *Escolaridade de *Experiéncia  na | * Realizar matricula e rematriculas dos participantes §j 40h/s R 01

Social Nivel Superior na | area de formacdo; [ do programa. 2.760,00 J (uma)
area de Educacéo *Executar os eixos norteadores e seus sub eixos vaga +
Fisica e Pedagogia. || *Experiéncia com [ através de recursos ludicos pedagdgicos, artesanais, vaga de

Servico de Jl da videoteca e laboratério de informéatica com 0s cadastr
0
reserva

*Enviar copia dos || Convivéncia e || participantes do projeto.
comprovantes de Fortalecimento de J| *Realizar semanalmente planejamento das atividades
titulos. Vinculos (publico J a serem executadas no eixo.
alvo criangas e || * Preencher diariamente a lista de frequéncia do eixo.
* Enviar copia das || adolescentes) *QOrganizar, orientar e distribuir as atividades e as
turmas para os facilitadores.
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*Facilidade
desempenhar
recreacao com
criangas e
adolescentes.

trabalho com
crianca e
adolescente.

em

*Nao ser servidor
ou empregado
publico, salvo
excecoes.

*Disponibilidade e
Flexibilidade de
horario;

*Preferencialmente
ter carteira de
habilitacédo
categoria “ B”.

** Tal impedimento dar-se-a em atencdo ao art. 45, 1l da Lei 13.019/2014 e art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
tendo em vista que sera utilizado recurso publico para o custeio de salarios e/ou encargos dos empregados contratados.

1.2. A sigla “CH” significa Carga Horaria.
1.3. A sigla “CR” significa Cadastro Reserva.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado consistirda no cumprimento das etapas conforme disposto no item 04 — DA PONTUAGCAO-

previstas neste Edital.
45) 3527-2856
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*Participar da acolhida dos
programa.

*Monitoramento das acoes durante 0
desenvolvimento das atividades complementares.
*Manter os espacos utilizados para realizacdo das
atividades sempre organizadas.

*Mediar as situacdes disciplinares entre as criangas e
adolescentes.

*Auxiliar a coordenacdo nas atividades internas
administrativas do programa.

* Propor inovacgdes para um melhor desenvolvimento
ensino- aprendizagem;

*Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

*Participar de programa de treinamento, quando
convocado.

* Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.
*Executar

participantes do

outras

tarefas compativeis
exigéncias para o exercicio da fung&o.

com as
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1.5. A contratagdo ocorrera em Regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (Decreto-Lei no 5.452/1943) e o empregado serd avaliado no
periodo de (até 90 dias), conforme paragrafo Unico do artigo 445 da CLT, podendo este ser dispensado por inadequagdo ao cargo.
1.6. Os candidatos classificados permanecerdo em cadastro de reserva pelo periodo de 01 (um) ano.

2. DO CRONOGRAMA E DAS ETAPAS:

24/01 a 31/01/2023 Habilitacdo (entrega dos curriculos e copia dos certificados ou do registro em carteira de trabalho
para comprovacao e validacdo dos itens estabelecidos nos requisitos exigidos)

01/02/2023 Publicacdo da Listagem Geral de Classificacdo e realizacao de convocacdo para Entrevista
Individual e Avaliagdo prética.

02/02 e 03/02/2023 Prazo para Protocolo de recursos da anélise de curriculos

07/02/2023

08/02 e 09/02/2023 Prazo para Protocolo de Recursos da entrevista individual e avallagao pratica

10/02/2023 Publlca(;ao do Resultado de Recursos e Classificacédo Final.

2.1. A divulgacéo das etapas ocorrerd via internet, através do site da entidade www.fraternidadealianca.org.br e fanpage
(https://www.facebook.com/AFA-Associacdo-Fraternidade-Alianga) da Instituicéo.

Publlca(;ao da Classificacdo Provisodria da entrevista individual e avaliacdo préatica

(45) 3527-2856
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3. DAHABILITACAO:
3.1. A habilitagdo implicard o conhecimento e a aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital e das demais normas do Processo, dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia.

3.2. A entrega de curriculos e titulos dar-se-a, na sede da Associacdo Fraternidade Alianga-AFA, localizada Rua Paulino Ferreira n°
56, ou via internet, através do enderego eletronico: pss@fraternidadealianca.org.br, no periodo de 24 de janeiro a 31 de janeiro de
2023, das 08hs00min as 17hs00min.

4. DA PONTUACAO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado seré classificatorio e eliminatério.
4.2. A pontuacdo e andlise do curriculo e titulos dar-se-a da seguinte forma:

Titulo (Descrlgao) Pontua(;ao por Titulo Pontua(;ao Maxima

Cursos/capacitacdo ou aperfeicoamento relacionado
P ¢ P ¢ 0,5 (melo) ponto para cada 08 horas 02 (d0|s) ponto
com a area de formacéo e/ou crianga e adolescente

Experiéncia na area de atuacdo com crianca e 0,5 (meio) ponto para cada 06 (seis) meses de _
adolescente e ou servico de convivéncia e 02 (dois) pontos

comprovacao.
fortalecimento de vinculos. P ¢

P6s-Graduagdo na 4rea de formacdo ou | 01 (um) ponto para quem ja tiver concluido e
) g . 01 (um) pontos
correlacionada 0,5 (meio) para quem estiver cursando.

4.3. Somente sera avaliada documentacdo enviada dentro do prazo estabelecido neste Edital.
4.4. Seré publicada Listagem Geral de Classificacdo, porém, serdo convocados para a proxima etapa apenas os candidatos que atingirem a
pontuacdo minima de 03 (trés) pontos na etapa habilitatoria.

(45) 3527-2856
www.fraternidadealianca.org.br

Rua Paulino Ferreira, 56

Vila Boa Esperanca, Foz do Iguagu - PR



Associacido
Fraternidade
Alianca

4.5. A pontuacdo e andlise da entrevista individual dar-se-a da seguinte forma:

Critério a Ser Avaliado Pontuacao por Critério Pontuacdo Maxima
i ENTREVISTA INDIVIDUAL

1) Comunicacao Oral
2) Adequacdo a funcdo 01 (um) ponto para cada item 03 (trés) pontos
3) Explanacdo de experiéncias anteriores e

relevancia de cada experiéncia com: visita

domiciliar, elaboracdo de relatérios, participacdo

em estudos de caso e audiéncias, bem como

escolaridade apresentada no curriculo para

desempenho do cargo

| AVALIACAO PRATICA

Avaliacdo Pratica 02 perguntas com alternativas de [j 01 (um) ponto
multiplas escolhas (0,5 pontos para
*Questionario Objetivo cada questao)

Avaliacdo Pratica 02 (duas) questdes dissertativas (0,5 [f 01 (um) ponto
pontos para cada questao)
*Questionario dissertativo

Obs: Serdo considerados classificados para contratacdo e cadastro reserva, os candidatos que atingirem pontuacdo minima de 07 (sete) pontos.

(45) 3527-2856
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4.6. Em caso de empate na pontuacdo final ter& preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27,
paréagrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), desde que a natureza do cargo assim permita;

b) obtiver maior pontuacdo na Etapa Habilitatoria;

c) obtiver maior pontuacdo na Entrevista Individual e Coletiva;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade, exceto os casos previstos na alinea “a” deste item, considerando o ano, o
més, o dia e o0 horério de nascimento.

5. DA CONTRATACAO:

5.1. Para efetivacdo da contratacdo o candidato este devera ter sido aprovado nas etapas mencionadas anteriormente. O candidato aprovado devera
comparecer em data determinada pela instituicdo conforme especificado no item 2. Do cronograma e das etapas na sede da entidade, sito a Rua
Paulino Ferreira n® 56 bairros Boa Esperanca para retirar a relacdo dos documentos necessarios para a contratacao.

02 fotos 3x4;

Carteira de Trabalho; (podendo ser ela digital)

Copia da Cédula de Identidade (RG);

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Copia do Cartdo PIS e/ou Cédula de cadastramento emitida pela Caixa Econémica Federal;
Copia do comprovante de residéncia;

Copia da Certidao de Nascimento dos filhos (0 a 14 anos);

Copia da Carteira de vacinacédo dos filhos (0 a 2 anos);

Copia da Carteira de vacinagio do candidato com as vacinas em dia (requisito obrigatorio em consonancia com a NOTA TECNICA DO GT
COVID -19 N° 05/2021)

Declaracdo Escolar dos filhos (07 a 14 anos);

Exame médico admissional;

Copia do certificado de Reservista (se houver)

Antecedentes criminais.

(45) 3527-2856
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6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. As despesas decorrentes da participacdo nas etapas do Processo Seletivo Simplificado correrdo por conta do candidato.

6.2. Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para
esse fim, a homologacéo publicada.

6.3 As datas das etapas do presente processo seletivo poderé sofrer alteracdes por decorréncia de for¢a maior, que serdo comunicadas
através da pagina de Facebook da instituicao: https://www.facebook.com/associacaofraternidadealianca .

6.4. O candidato classificado deve manter atualizado seu contato (nimero de telefone e e-mail) e endereco junto a instituicdo, durante o
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

6.5. Sera desclassificado o candidato que:

a) Néo apresentar todos os documentos exigidos no prazo estipulado pela instituicéo.

b) N&o comparecer em uma das fases do Processo.

c¢) Né&o atender a convocacao para assinatura do contrato individual de trabalho.

d) Recusar-se a ocupar vaga ofertada.

e) Expressar-se formalmente pela ndo contratacéo.

6.6. E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacio deste Edital, bem como o acompanhamento da publicacio de todos os atos,
instrucdes e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo deles alegar
desconhecimento.

6.7. Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser realizadas por intermédio de um aditamento ao Edital.

6.8. Comprovada a qualquer tempo ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato em fase de avaliagdo ou apds a contratacdo, sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado e terd seu contrato rescindido, respectivamente, sem prejuizo de representacdo criminal.

6.9. A contratacdo de que trata este Edital ndo gera estabilidade, podendo ser rescindida nos seguintes casos:

a) préatica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da CLT;

b) acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcées publicas.

7.0. O Processo de Selecao Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de 01 ano.

Foz do Iguacu, 24 de janeiro de 2023.

\‘J"d aliwa Por bosc
Idalina Barbosa
Presidente
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