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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 002/2023 — UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTOJUVENIL — UAI
COZINHEIRO (A)

A Associacgdo Fraternidade Aliangca-AFA, no uso de suas atribuicdes legais e mediante as condicdes estipuladas neste Edital,
Dc
TORNA PUBLICA

A abertura de inscrigdes para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2023 — Unidade de Acolhimento Infanto Juvenil — UAI,
com o objetivo de prover, inicialmente 01 (uma) vaga existente e cadastro de reserva, durante a validade do certame, para atuarem junto a
Unidade de Acolhimento Infanto Juvenil. Este processo ocorreré sob total e exclusiva responsabilidade da propria Associacao Fraternidade
Alianca-AFA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1. Do cargo (para candidatos de ambos 0s sexos)

Cargo Requisitos AtribuicOes Gerais Salario
Base
mm

1. Cozinheiro J| *N&o ser servidor ou || -Experiéncia  no || 1.Receber o0s géneros alimenticios, observando as | (Regim || R$ 01

@ empregado publico, | trabalho em equipe; || quantidades e a qualidade dos mesmos; e de || 1.680,80+ | (uma)
salvo excecoes. 2.Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, Jescala | Adicional | vaga +
-Experiéncia no || providenciando as condigbes necessarias para evitar J| 12x36) || Penosidad [ vaga de
*Escolaridade de || trabalho em || deterioracdo e perdas; e 30% cadastr
Nivel Médio J| cozinha e || 3.Preparar e servir os lanches e refeicgoes; 0
completo. reserva
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(A copia do Jl manipulagéo de || 4.Preparar café ou cha para consumo de visitantes e dos
certificado de J| alimentos; colaboradores da unidade;
concluséo do ensino 5.Recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e
médio deverd ser| -Cursos na area de || cozinha, mantendo a higiene, conservacao e organizacdo dos
entregue com  0s [ cozinha utensilios e equipamentos, rotineira e imediatamente apds o
curriculos para fins Jl manipulacdo de || uso;
de comprovacao, sob { alimentos. 6.Manter a higiene, conservacao e organizacao da area fisica
pena de da cozinha e deposito;
desclassificacdo caso 7.Requisitar ao departamento de compras, utensilios e
0 ndo envio.) equipamentos, em conjunto com a coordenacdo do
programa;
8.Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
9.Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao.
10.Participar de programa de treinamento, quando
convocado.
11.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcéo.

** Tal impedimento dar-se-a em atencdo ao art. 45, |1 da Lei 13.019/2014 e art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, tendo
em vista que serd utilizado recurso publico para o custeio de salarios e/ou encargos dos empregados contratados.

1.2. A sigla “CH” significa Carga Hordria.

1.3. A sigla “CR” significa Cadastro Reserva.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira no cumprimento das etapas conforme disposto no item 04 — DA PONTUAGCAO- previstas

neste Edital.

1.5. A contratacdo ocorrerd em Regime da Consolidacéo das Leis Trabalhistas (Decreto-Lei no 5.452/1943) e o empregado sera avaliado no periodo

de (até 90 dias), conforme paréagrafo unico do artigo 445 da CLT, podendo este ser dispensado por inadequagéo ao cargo.

1.6. Os candidatos classificados permanecerdo em cadastro de reserva pelo periodo de 01 (um) ano.
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2. DO CRONOGRAMA E DAS ETAPAS:

30/01/2023 a 06/02/2023 Habilitacdo (entrega dos curriculos e copia dos certificados ou do registro em carteira de trabalho
para comprovacao e validacdo dos itens estabelecidos nos requisitos exigidos)

07/02/2023 Publicacéo da Listagem Geral de Classificacéo e realizacdo de convocacgéo para Entrevista
Individual e Avaliacdo pratica.

| 08/02 e 09/02/2023 Prazo para Protocolo de recursos da anélise de curriculos

13/02/2023 Publicacédo da Classificagdo Provisoria da entrevista individual e avaliacdo pratica
14/02 e 15/02/2023 Prazo para Protocolo de Recursos da entrevista individual e avaliacdo pratica

16/02/2023 Publicacdo do Resultado de Recursos e Classificacdo Final.

2.1. A divulgacéo das etapas ocorrerd via internet, através do site da entidade www.fraternidadealianca.org.br e fanpage
(https://www.facebook.com/AFA-Associacdo-Fraternidade-Alianga) da Instituicéo.
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3. DA HABILITACAO:
3.1. A habilitacdo implicara o conhecimento e a aceitacdo das condicGes estabelecidas neste Edital e das demais normas do Processo, dos
quais o candidato ndo poder alegar desconhecimento ou discordancia.

3.2. A entrega de curriculos e titulos dar-se-4, na sede da Associacdo Fraternidade Alianca-AFA, localizada Rua Paulino Ferreira n° 56,
ou via internet, através do endereco eletronico: pss@fraternidadealianca.org.br, no periodo de 30/01/2023 a 06/02/2023, das 08hs00min
as 17hs00min.

4. DA PONTUACAO
4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera classificatério e eliminatorio.
4.2. A pontuagdo e analise do curriculo e titulos dar-se-4 da seguinte forma:

Titulo (Descricio) | Pontuacio por Titulo | Pontuacio Méaxima

Cursos{capamtagao ou aperfeicoamento relacionado 01 (um) pontos para cada 08horas 02 (dois) pontos.
| com a area de atuacao.

01 (um) ponto para cada 06 (seis) meses de
comprovacao.

4.3. Somente sera avaliada documentacdo enviada dentro do prazo estabelecido neste Edital.
4.4. Sera publicada Listagem Geral de Classificacdo, porém, serdo convocados para a proxima etapa apenas os candidatos que atingirem a
pontuacdo minima de 03 (trés) pontos na etapa habilitatoria.

Experiéncia na area de atuacdo 03 (trés) pontos.
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4.5. A pontuacdo e analise da entrevista individual dar-se-a da seguinte forma:

Critério a Ser Avaliado | Pontuacéo por Critério | Pontuagio Méaxima

ENTREVISTA INDIVIDUAL

*Entrevista Individual
01 (um) ponto para cada item 03 (trés) pontos
Comunicacéo Oral
Adequacdo a funcao
Explanacdo de experiéncias anteriores e relevancia de
cada experiéncia e escolaridade apresentada no curriculo

para desempenho do cargo

AVALIACAO PRATICA

Avaliacdo Pratica 02 (duas) perguntas com alternativas (| 02 (dois) ponto
de multiplas escolhas (0,5 pontos para
*Questionario Objetivo cada questdo) e 02 (duas) perguntas
dissertativas (0,5 pontos para cada
questdo).
Obs: Serdo considerados classificados para contratacdo e cadastro reserva, os candidatos que atingirem pontuagdo minima de 06 (seis)
pontos.
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4.6. Em caso de empate na pontuacdo final ter& preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao neste Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo
unico, da Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), desde que a natureza do cargo assim permita;

b) obtiver maior pontuacdo na Etapa Habilitatoria;

c) obtiver maior pontuacdo na Entrevista Individual e Coletiva;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade, exceto os casos previstos na alinea “a” deste item, considerando o ano, 0 més,
o dia e 0 horéario de nascimento.

5. DA CONTRATACAO:

5.1. Para efetivacdo da contratacdo o candidato este devera ter sido aprovado nas etapas mencionadas anteriormente. O candidato aprovado devera
comparecer em data determinada pela instituicdo conforme especificado no item 2. Do cronograma e das etapas na sede da entidade, sito a Rua Paulino
Ferreira n° 56 bairros Boa Esperanca para retirar a relagdo dos documentos necessarios para a contratacao.

02 fotos 3x4;

Carteira de Trabalho; (podendo ser ela digital)

Copia da Cédula de Identidade (RG);

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Copia do Cartdo PIS e/ou Cédula de cadastramento emitida pela Caixa Econémica Federal;
Copia do comprovante de residéncia;

Copia da Certidao de Nascimento dos filhos (0 a 14 anos);

Copia da Carteira de vacinacédo dos filhos (0 a 2 anos);

Copia da Carteira de vacinagio do candidato com as vacinas em dia (requisito obrigatorio em consonancia com a NOTA TECNICA DO GT
COVID -19 N° 05/2021)

Declaracdo Escolar dos filhos (07 a 14 anos);

Exame médico admissional;

Copia do certificado de Reservista (se houver)

Antecedentes criminais.
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6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. As despesas decorrentes da participacdo nas etapas do Processo Seletivo Simplificado correrdo por conta do candidato.

6.2. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para
esse fim, a homologacéo publicada.

6.3 As datas das etapas do presente processo seletivo podera sofrer alteracdes por decorréncia de for¢a maior, que serdo comunicadas através
da pagina de Facebook da instituicdo: https://www.facebook.com/associacaofraternidadealianca

6.4. O candidato classificado deve manter atualizado seu contato (nimero de telefone e e-mail) e endereco junto a instituicdo, durante o
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

6.5. Sera desclassificado o candidato que:

a) Néo apresentar todos os documentos exigidos no prazo estipulado pela instituicéo.

b) N&o comparecer em uma das fases do Processo.

c¢) Né&o atender a convocacao para assinatura do contrato individual de trabalho.

d) Recusar-se a ocupar vaga ofertada.

e) Expressar-se formalmente pela ndo contratacéo.

6.6. E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacio deste Edital, bem como o acompanhamento da publicaco de todos os atos,
instrucdes e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo deles alegar
desconhecimento.

6.7. Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser realizadas por intermédio de um aditamento ao Edital.

6.8. Comprovada a qualquer tempo ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato em fase de avaliagdo ou apds a contratacdo, sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado e terd seu contrato rescindido, respectivamente, sem prejuizo de representacdo criminal.

6.9. A contratacdo de que trata este Edital ndo gera estabilidade, podendo ser rescindida nos seguintes casos:

a) préatica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da CLT;

b) acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas.

7.0. O Processo de Selecao Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de 01 ano.

Foz do Iguacu, 30 de janeiro de 2023

\“fcf aie B lborc
Idalina Barbosa
Presidente
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